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STATUTO ASSOCIAZIONE a PROMOZIONE SOCIALE SENZA FINI DI LUCRO
                    GRUPPO STARGATE FRIULI VENEZIA GIULIA                   

                        
DENOMINAZIONE E SEDE 

L'associazione promozione sociale, Gruppo Stargate Friuli, ha  sede legale in 
Udine, Via, Baldasseria Bassa n°20. L’Associazione non ha scopo di lucro e deve 
considerarsi, ai fini fiscali, ente non commerciale, secondo quanto disposto 4, 
art. 87, DPR 22 dicembre 1986 n° 917. La sua durata è illimitata. Gli eventuali 
utili non possono essere ripartiti anche indirettamente ma dovranno essere 
utilizzati per il conseguimento delle finalità istituzionali o per la 
beneficenza indirizzata ad enti consimili come esplicitato nel paragrafo 
“Scioglimento e disposizioni generali”. Il trasferimento della sede sociale non 
comporta modifica statutaria. 

        OGGETTO

 L’associazione si dichiara esplicitamente apolitica ed a promozione sociale. La 
sua attività consiste nello svolgimento di programmi atti ad ampliare e 
migliorare le conoscenze personali. L'associazione si impegna attivamente, per 
la diffusione e la promozione di temi scientifici, storici, ecologici, 
ambientali, sociali, iniziative culturali attraverso lo studio, il dibattito, la 
ricerca pratica e teorica. Si interesserà di tematiche anche legate al 
territorio, alla storia, alle tradizioni, alla cultura del Friuli Venezia 
Giulia. Particolare attenzione verrà dedicata all'ufologia ed a tutti i temi ad 
essa correlati, con l'ausilio di strumenti scientificamente riconosciuti. 
L'associazione si propone di svolgere le attività indicate nello statuto, quelle 
ad essa direttamente connesse e quelle accessorie per natura in quanto 
integrative delle stesse. A questo fine si propone la preparazione degli addetti 
e la gestione di varie attivita’ sociali, ricreative ed educative, corsi 
formativi, dibattiti,scambi culturali, e collaborazioni con le istituzioni e 
altri organismi  e tutto ciò che sia utile al raggiungimento del fine 
associativo, in esso compreso la partecipazione e organizzazione di 
manifestazioni, eventi, attivita’ intese come strumento primario e fondamentale 
di valorizzazione delle energie e potenzialità della associazione.Il Gruppo 
Direttivo ha facoltà di organizzare, in collaborazione con altri enti, società 
ed associazioni, manifestazioni non rientranti nella normale attività 
dell’Associazione, purchè tali attività non siano in contrasto con l’oggetto 
sociale. Tutte le attività non conformi agli scopi sociali sono espressamente 
vietate. Le attività dell'associazione e le sue finalità sono ispirate a 
principi di pari opportunità tra uomini e donne e rispettose dei diritti 
inviolabili della persona. 

ORGANI ASSOCIATIVI 

Sono ammessi a far parte dell'Associazione tutti gli uomini e le donne che 
accettano gli articoli dello Statuto e del regolamento interno. Tutti i soci 
impegnati nelle cariche svolgono la loro attività a titolo gratuito, vengono 
fatti salvi i rimborsi spese conferiti a titolo forfettario per i soci 
selezionati dal gruppo dei soci fondatori o dal gruppo direttivo durante lo 



svolgimento di attivita’ specifiche. Ogni determinazione viene approfondita e 
precisata nella “Carta dei diritti e dei doveri”.L'ammissione all'Associazione è 
deliberata dal Comitato Direttivo su domanda scritta del richiedente nella quale 
dovrà specificare le proprie complete generalità. In base alle disposizioni di 
legge 675/97 tutti i dati personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza 
ed impiegati per le sole finalità dell'Associazione previo assenso scritto del 
socio a tal proposito verrà allegato alla domanda il modulo per il consenso del 
trattamento dei dati personali,  in copia a parte all'atto dell'ammissione  a 
socio.
Il diniego va moti. All'atto dell'ammissione il socio si impegna al versamento 
della quota di autofinanziamento annuale nella misura fissata dal Comitato 
Direttivo ed approvata in sede di bilancio dall'Assemblea ordinaria, al rispetto 
dello Statuto e dei regolamenti emanati. Non è ammessa la figura del socio 
temporaneo. La quota associativa è intrasmissibile.  
Soci Fondatori:
I Soci Fondatori  sono coloro che sono intervenuti alla costituzione 
dell'associazione, hanno diritto di voto, sono eleggibili alle cariche sociali, 
la loro qualità di soci ha carattere di perpetuità, non è soggetta ad iscrizione 
annuale. e al pagamento della quota sociale. Esercitano  il diritto di apportare 
modifiche allo statuto e alla “Carta dei diritti e dei doveri”,qualora lo 
ritenessero opportuno nell'interesse dell'associazione. La loro espressione è a 
carattere di maggioranza assoluta Ogni socio fondatore deve, in caso di ritiro, 
proporre almeno un nominativo tra i soci fondatori o persona di fiducia per la 
propria sostituzione purchè iscritta,conosciuta dai Fondatori e da loro 
approvata
In caso di morte i soci fondatori restanti provvederanno.   
Gruppo Direttivo: Questo organo e’ volto all’organizzazione, direzione, 
gestione, rendicontazione, delle varie attivita’ presso l’Assemblea. ha potere 
decisionale tramite il voto  interno, ha rappresentanza legale  nella figura del 
Presidente in carica. L’Elezione del Gruppo Direttivo  al completo avviene 
direttamente da parte dell’Assemblea Plenaria e la carica ha durata triennale; 
delibera la gestione ordinaria di bilancio, i preventivi, le spese, seleziona le 
proposte fattibili, da’ corso alle attivita’ di calendario, ha potere 
rappresentativo verso le istituzioni per avviare mediazioni e dialoghi, 
delibera inoltre la candidatura dei membri del gruppo dei Nove e sugli altri 
argomenti posti all’ordine del giorno.
Presidente:
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi, 
a qualsiasi autorità giudiziaria ed amministrativa disponendo della firma 
sociale egli riferisce circa l'attività compiuta sia al Gruppo Direttivo che ai 
Soci Fondatori, può compiere atti di straordinaria amministrazione ma 
contestualmente deve convocare l'assemblea ordinaria per la ratifica del suo 
operato, sorveglia il buon andamento amministrativo, verifica l'osservanza dello 
statuto e dei regalamenti, ne promuove la riforma ove ne presenti la necessità. 
Il Presidente, previa autorizzazione del Gruppo Direttivo, può delegare i propri 
poteri, in toto o in parte, al Vicepresidente nonché conferire sia a soci che a 
terzi procure speciali per determinati atti o categorie di atti. In caso di 
assenza o temporaneo impedimento del Presidente, le sue mansioni vengono 
temporaneamente assunte dal Vicepresidente.
Vicepresidente :
Vicepresidente svolge le mansioni del Presidente in caso di assenza o temporaneo 
impedimento di quest’ultimo. 
Segretario urp :
Il Segretario urp dà esecuzione alle deliberazioni del Gruppo Direttivo, redige 
i verbali delle riunioni, provvede al normale andamento dell’Associazione, si 
occupa delle liste e dei bisogni dei soci, provvede alla garanzia e al rispetto 
della privacy, custodisce le documentazioni sociali, provvede a far rispettare 
lo statuto e la carta dei diritti e dei doveri, accoglie e iscrizioni dei nuovi 
soci invita e promuove alle attività sociali.
Segretario tesoriere :
il segretario tesoriere dispone tutta la progettazione, logistica, 
organizzazione per attivita’ di sezione collaborando attivamente con i membri 
del comitato organizzativo specifico. Sovraintende le mansioni del segretario 
urp, controlla la contabilità, s’incarica della riscossione delle entrate e 



della tenuta dei libri, provvede alla conservazione delle attività sociali ed 
alle spese da pagarsi su mandato del Presidente o di chi ne fa le veci, cura la 
predisposizione del bilancio preventivo e consuntivo da sottoporre per 
l'approvazione al gruppo direttivo e al gruppo dei soci fondatori. 
L’associazione impone al Cassiere che qualsiasi deposito o bonifico in favore 
dell’associazione,proveniente da qualsiasi emissario,venga depositato entro 
quindici giorni dal ricevimento nel conto bancario dell’associazione. Il Conto 
aperto dall’associazione in un’istituto di credito disponibile,sara’ di 
competenza del segretario tesoriere, del Presidente  e del vicepresidente.
Consigliere :
Il Consigliere partecipa attivamente alle deliberazione del gruppo direttivo e 
ne dà esecuzione , promuove iniziative e provvede al normale andamento 
dell’Associazione. Si occupa dei bisogni dei soci, provvede a far rispettare lo 
statuto e “la Carta dei diritti e dei doveri”, accoglie nuove istanze e se ne fa 
protavoce e partecipa in prima persona all'organizzazione, logistica e 
progettazione per le attività di sezione. Sono previsti un massimo 8 (otto) 
consiglieri.
Soci fiduciari :Coloro che potranno venire nominati a discrezione dei soci 
fondatori e che avranno potere decisionale a seconda delle necessità e la cui 
parola avrà sempre giusto peso e considerazione.
Soci ordinari : Tutti coloro che possiedano la tessera dell’Associazione, 
abbiano pagato la quota associativa e accettino i diritti e i doveri elencati 
nello statuto in allegato. 
 Soci benemeriti :Coloro che, per garantire un più solido sostegno 
all’Associazione, s’impegnano a pagare una quota associativa annuale d’importo 
maggiorato.
Soci onorari : Coloro che sono nominati dal gruppo Direttivo in considerazione 
di particolari benemerenze, e vengono dispensati dalla quota associativa.

   COMPETENZE-MODALITA’ DELL’ASSEMBLEA

L'assemblea è organo sovrano dell'associazione. L'assemblea dei soci è 
costituita dai soci fondatori e effettivi, è convocata almeno una volta all'anno 
dal presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci, mediante: 
Avviso scritto tramite il contatto che il socio vorrà lasciare, almeno 10 giorni 
prima di quello fissato per l'adunanza; 
Avviso tramite la bacheca del forum di Sentistoria.org
L'Assemblea dei soci è convocata dal Presidente almeno una volta all'anno ed è 
presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato nominato tra i membri del 
Direttivo;deve inoltre essere convocata 
1.quando il Direttivo o i Soci Fondatori lo ritengano necessario 
2.quando la richiede almeno un decimo dei soci.  
Gli avvisi di convocazione devono contenere l'ordine del giorno dei lavori e la 
sede ove si tiene la riunione. L'assemblea può essere ordinaria e straordinaria. 
E' straordinaria l'assemblea convocata per la modifica dello Statuto o 
deliberare il trasferimento della sede legale o lo scioglimento 
dell'associazione, è ordinaria in tutti gli altri casi. L'assemblea ordinaria è 
valida in prima convocazione se è presente la maggioranza degli iscritti aventi 
diritto di voto, in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, 
qualunque sia il numero dei presenti.
 L'assemblea ordinaria : La votazione si svolge per alzata di mano e vi sono due 
convocazioni, nella prima delibera i due terzi dei soci iscritti, nella seconda 
la maggioranza dei soci iscritti presenti (50% + 1) , tra la prima e la seconda 
convocazione vi deve essere un'ora di distanza, vi è eleggibilità libera degli 
organi amministrativi, principio del voto singolo di cui all'art. 2532 secondo 
comma CV. I soci possono anche farsi rappresentare mediante delega da altri 
soci, esclusi i membri del gruppo Direttivo, salvo in caso di approvazione 
bilanci o e deliberazioni sulle responsabilità dei consiglieri. Viene escluso 
dall’Assemblea chiunque risulti colpito da provvedimento disciplinare esecutivo 
rogato dai Soci Fondatori. Elegge, con votazioni separate e successive nelle 
ipotesi previste dal presente Statuto di vacanze verificatesi prima della fine 
quadriennale del mandato, il Presidente, l’intero Gruppo Direttivo, ovvero 
singoli membri di esso o del Collegio dei Nove venuti a mancare per qualsivoglia 



motivo. Delibera sulle proposte di modifica del Regolamento e dello Statuto, 
sullo scioglimento dell’Associazione; .
1.elegge il Presidente 
2.elegge il Comitato Direttivo
3.propone iniziative indicandone modalità e supporti organizzativi
4.approva il bilancio consuntivo e preventivo annuale ed il rendiconto 
predisposti dal Direttivo 
5.fissa annualmente l'importo della quota sociale di adesione
6.ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Comitato direttivo
7.approva il programma annuale dell'associazione. 
8.delibera sulle proposte di modifica del Regolamento e dello Statuto
9.delibera  sullo scioglimento dell’Associazione
10.delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno.
Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei 
presenti e rappresentati per delega; sono espresse con voto palese, tranne 
quelle su problemi riguardanti le persone e la qualità delle persone o quando 
l'assemblea lo ritenga opportuno. Ogni socio ha diritto di esprimere un solo 
voto e può presentare una sola delega in sostituzione di un socio non 
amministratore. La Verbalizzazione dell’Assemblea - Il Segretario Amministrativo 
provvede a redigere i verbali delle deliberazioni dell’Assemblea che devono 
essere sottoscritti al termine dell’Assemblea dal Presidente, dal Segretario 
Amministrativo e conservati in buono stato IL verbale è trascritto su apposito 
registro, conservato a cura del Presidente nella sede dell'associazione. Ogni 
socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne, a proprie 
spese, una copia. 
Il Presidente ha l’obbligo di convocare  l’Assemblea entro e non oltre 45 giorni 
dal ricevimento formale della richiesta
L'assemblea straordinaria : può essere convocata con le modalita’ dell’ordinaria 
dal gruppo dei soci fondatori oppure su richiesta di due terzi dell’assemblea 
dei soci o su richiesta scritta e motivata della metà più uno dei componenti il 
gruppo Direttivo.

1.approva eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 2/3 dei soci e con 
decisione deliberata a maggioranza dei presenti 
2.scioglie l'associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di 3/4 
dei soci. 
3.può essere convocata ogni qualvolta il presidente o il gruppo dei soci 
fondatori debba dirimere questioni importanti non revocabili. 

Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti 
i soci iscritti, purché in regola con il pagamento della quota. 

SOCI – REQUISITI – DIRITTI E DOVERI 

Doveri del socio :
 Il socio è tenuto a corrispondere la quota d’iscrizione annuale il cui importo 
ed i cui termini di versamento sono fissati annualmente dal gruppo 
Direttivo,all’osservanza del presente Statuto, dei regolamenti interni e delle 
deliberazioni legalmente adottate dagli organi dell’Associazione,a partecipare 
almeno alla Assemblea Annuale per l’approvazione/rifiuto dei bilanci 
consuntivo/preventivo.
Ogni socio ha il diritto-dovere di applicare e far applicare la carta dei 
diritti e dei doveri.
Per i soci fondatori si rimanda anche alla sezione specificatamente dedicata.
Diritti del socio : Tutti i soci maggiorenni hanno diritto a partecipare alla 
gestione dell’Associazione attraverso l’esercizio del diritto di voto in 
Assemblea, per l’approvazione e le modifiche al regolamento, per la nomina degli 
organi direttivi, per l’approvazione o il rifiuto al bilancio 
preventivo/consuntivo, per esprimere il gradimento rispetto alle proposte/inviti 
di attivita’. Per garantire la trasparenza rispetto all’associazione e i soci, 
un socio puo’ delegare un altro socio con lettera firmata e dichiarata al primo 
appello ad esprimere il suo voto in caso di riunione plenaria o votazioni. I 
soci minorenni potranno essere iscritti all'associazione previo consenso scritto 
e firmato da almeno uno dei due genitori.Ogni socio ha il diritto-dovere di 
applicare e far applicare la carta dei diritti e dei doveri.Per i soci fondatori 



si rimanda anche alla sezione specificatamente dedicata.
Recesso del socio : Il socio può recedere dall’Associazione dandone 
comunicazione al gruppo Direttivo in qualsiasi momento, tale recesso ha 
efficacia dall'inizio del mese successivo a quello in cui il gruppo direttivo 
riceve la notifica della volontà di recesso. 
Esclusione del socio : L’esclusione dall’Associazione è pronunziata dal gruppo 
direttivo o dal gruppo dei soci fondatori I motivi dell'esclusione sono i 
seguenti:
1.quando dopo formale sollecitazione o diffida, il socio si renda moroso nel 
versamento delle quote associative 
2.se non vengono adempiute obbligazioni associative descritte nella “Carta dei 
diritti e dei doveri “del socio 
3.se in qualunque modo arrechi un danno materiale o morale all’Associazione,
4.se compie atti contrari alle finalità dell'associazione.
L'esclusione è prevista con notifica del provvedimento di esclusione che deve 
contenere le motivazioni per le quali essa sia stata deliberata, nel caso che 
l'escluso non condivida le motivazioni potrà far pervenire un' istanza ai soci 
fondatori che prenderanno in considerazione un riesame del provvedimento entro 
30 (trenta) giorni dalla ricezione dell'istanza. Qualora il provvedimento 
d'esclusione venga confermato avrà effetto immediato e non potrà essere 
contestata. Una eventuale riammissione può essere valutata dal gruppo dei soci 
fondatori o  dal gruppo direttivo ma questa deve essere vincolata alla 
maggioranza assoluta del gruppo dei soci fondatori.
Iscrizione:Chi intende divenire socio dell’Associazione deve presentare al 
gruppo Direttivo domanda  d’ammissione. La presentazione della domanda 
presuppone la conoscenza e l’accettazione dello Statuto in allegato e la 
sottoscrizione della carta dei diritti e dei doveri, la firma del documento 
allegato sul trattamento dei dati personali, inoltre i loro nomi saranno a 
disposizione delle autorita’ in un registro dei soci in cui si potranno reperire 
anche i numeri di matricola delle tessere. 
Tessera :Al momento dell’Accettazione verra’ rilasciata una Tessera Uninominale 
che dovra’ essere vidimata annualmente al conferimento della Quota associativa. 
Il loro termine di pagamento da versarsi annualmente viene stabilito entro il 31 
marzo o, in caso, di adesione successiva, entro 30 (trenta) giorni dalla data di 
accettazione della domanda di ammissione.

PATRIMONIO

I mezzi finanziari per il funzionamento dell'associazione provengono: 
1.dalle quote versate dai soci nella misura decisa annualmente dal Comitato 
direttivo e ratificata dall'assemblea
2.da contributi da parte di enti pubblici, privati o persone fisiche., 
donazioni, lasciti in denaro o in natura provenienti da persone e/o enti le cui 
finalità non siano in contrasto con gli scopi sociali. 
3.da iniziative promozionali 
4.stipulare convenzioni tendenti ad ottenere finanziamenti e risorse finanziarie 
essenziali per il raggiungimento dello scopo, disponendo, come corrispettivo ove 
occorra, di parte del suo patrimonio. 
Il Comitato direttivo potrà rifiutare qualsiasi donazione che sia tesa a 
condizionare in qualsivoglia modo l'associazione. 
I fondi dell'associazione non potranno essere investiti in forme che prevedano 
la corresponsione di un interesse. 
Ogni mezzo che non sia in contrasto con il Regolamento interno e con le leggi 
dello Stato Italiano potrà essere utilizzato per appoggiare e sostenere i 
finanziamenti all'associazione e arricchire il suo patrimonio. 
Il Patrimonio dell’Associazione è costituito:dal fondo iniziale versato in parte 
uguale dai soci fondatori,da beni di qualsiasi genere che diverranno proprietà 
dell’Associazione,da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di 
bilancio,da proventi di attività connesse di promozione.
Esercizio sociale: L’esercizio sociale coincide con l’anno solare e si chiude 
ogni anno al 31 (trentuno) dicembre.Il gruppo direttivo stabilirà la quota di 
versamento minimo da effettuarsi all'atto di adesione all'associazione che non 
comporta ulteriori obblighi di finanziamento rispetto alla quota associativa, 
rimane comunque facoltà degli aderenti all'associazione di effettuare versamenti 
ulteriori e questi sono comunque a fondo perduto, come esplicitato al capitolo 



“Scioglimento e disposizioni generali”. Qualora il gruppo direttivo ritenga 
opportuno per l'esercizio sociale l'utilizzo pro-bono di attrezzature private 
nelle attività associative restituirà a titolo personale una quota forfettaria 
detta rimborso spese al socio prestatore, tale quota verrà stabilita volta per 
volta. Il versamento o la prestazione non crea altri diritti di partecipazione e 
segnatamente non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, nè 
per sucessione a titolo particolare nè per sucessione a titolo universale. Alla 
fine dell’esercizio il gruppo direttivo provvede alla stesura del bilancio 
consuntivo. 
Divieti :E' vietato distribuire anche in modo indiretto utili, avanzi di 
gestioni, fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione stessa a 
meno che la destinazione/distribuzione siano imposte per legge o effettuate a 
favore di altre organizzazioni che per legge, statuto, regolamento facciano 
parte della medesima e unitaria struttura. Bilancio - Entro tre mesi dalla 
chiusura dell’esercizio, il gruppo Direttivo deve convocare l’Assemblea dei soci 
per l’approvazione del bilancio preventivo e consuntivo. Gli atti di bilancio 
devono restare depositati presso la sede d'associazione nei quindici giorni che 
precedono l'assemblea convocata per la loro approvazione, restando a 
disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

SCIOGLIMENTO E DISPOSIZIONI GENERALI

Scioglimento dell’Associazion:Per dareluogo allo scioglimento dell’Associazione, 
necessita una Assemblea straordinaria con la presenza dei quattro quinti dei 
soci ordinari e tutti i soci fondatori, che verrà indetta dal gruppo direttivo 
in prima e seconda convocazione. Oppure qualora il dissidio tra gruppo dei soci 
fondatori e il gruppo direttivo si faccia irricomponibile, il gruppo dei soci 
fondatori si premureranno di richiedere mediante lettera raccomandata la 
rifondazione dell'associazione e il cambio di denominazione totale. Il materiale 
prodotto fino al dissidio rimarrà di proprietà dell'associazione o secondo le 
indicazioni della carta dei diritti e dei doveri. Lo scioglimento deve essere 
approvato con una maggioranza di almeno quattro quinti dei soci aventi diritto 
al voto, la richiesta di rifondazione diventerà effettiva secondo i termini di 
legge dalla ricezione della raccomandata. Con la stessa maggioranza verranno 
nominati i liquidatori, determinandone i poteri, l'associazione ha l'obbligo di 
devolvere il suo patrimonio ad altre organizzazioni non lucrative di utilità 
sociale o affini di pubblica utilità sentito l'organismo di controllo di cui 
all'articolo 3, comma 190, legge 23 Dic. 1996 n° 662, salvo diversa destinazione 
imposta da legge. In nessun caso, quindi nemmeno in caso di scioglimento 
dell'associazione, ne in caso di morte, di estinzione, di recesso o esclusione 
dall'associazione può pertanto farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al 
fondo di dotazione.
Regolamento - Il gruppo Direttivo ha la facoltà di emettere un regolamento, 
ovvero più regolamenti per singoli settori di attività, denominato carta dei 
diritti e dei doveri.
Rinvio - Per tutto quanto non stabilito dal presente atto costitutivo e dallo 
Statuto in Allegato, valgono le disposizioni del Codice Civile.

L' associazione promozione sociale Gruppo Stargate Friuli Venezia Giulia è 
esente dall'imposta del bollo di registro : Legge 11 agosto 1991, n.266. (in 
Gazzetta Ufficiale 22 agosto 1991, n.196)*
*Gli atti costitutivi delle organizzazioni di volontariato di cui all'art.3, 
costituite esclusivamente per fini di solidarietà e quelli connessi allo 
svolgimento delle loro attività, sono esenti dall'imposta di bollo e 
dall'imposta di registro.
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